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600 €UKOAO gival to épyo

oag we pia yuvaika pe nye-

TIKA enayyeApatika 0éon

Kal €181k& otov noAuv évto-
Va avtaywvioTtiKo Topéa twv vo-
HIKWV UNNPECLAOV;

To épguro xdopa oto epyaciako me-
p1GdArov anoteAei maykéopio gparvo-
pevo. O1 npokatainyeis eival to mo
S8okodro enn68io, kabwos éxer fabid pi-
{wpéves nenoiBhoeis. Qot600, n avd-
Se1€n emtuxnpévwv yuvaik@v kai n
npo@Onon MOAIUK®OV yi1d v avarmtu-
€n s yuvaikeias emxeipnpaukdnras,
pnopouv va 6pdoouv onpavukd npos
 otadiakh dpon s em@uAadns kai
TOU OKEMUKIONO0U €vavil TwV YUVAIK®V.

To o8ipwpo eivar 6u o topéas twv
VOUIK@V UNNPECIOV anotedeital otnv
mAeloPn@ia and yuvaikes kai Gpws o1
nAeiotes nyeukés Oéoers karéxovral and
10 avipikd @Uro. Eival jia avtavdkia-
on s narplapxikns kovwvias mou {oo-
pe. Oewpd 6u mAéov avayvwpiloupe
6u xpnde1 feAtimons 1600 o¢ eninedo
VOUIK®V UNNPECIOV 600 KAl OTOV €U-
pUtepo enayyeipauko opéa. [péner
va avayvwpiletar 6u n av§npévn cup-
HETOXN TWV YUVAIK®V OTOV TOPEA TV
VOHIK®V UMNPECINV anoteAel Kpion
napdpetpo yia v avamuén s oiko-
vopias ka1 va npoag@épovtal o1 avaro-
YeS eUKalpies.

MNoieg gival ot NPokANCELC yLa TIG
yuvaikeg diknyépoug otnv Kunpo;

O1 npokAnoers eival i81es pe ekei-
VES TIoU avupetwini{ouv o1 yuvaikes oe
62ous tous kAGSous. Baoikds ot6xos
Ba énpene va eival va pnv xwpiloviai
o1 ipokAnoe1s pe Bdon 1o ¢UAo Kal va
mAGpe yia npokANCEIS IOV AVIPETWIT-
Ce1 évas enayyeipatias. Na pikpgver 1o
xAopa pe moMUKES i0wv eUKaIPIDY Ota-
S108popias pe capn npocavatodiopd
v anotedeopatkdrepn npdodo tous.
['a va avaSeixtei n npoouBépevn alia
TWV YUVAIK@OV OTOV X@PO S €pyaocias
npénel va undpxouv o1 eveSerypéves
etaipikés Siadikaoies kair kahAiépyeia
avdloyns €taipikns KOUATOUPAS mpo-
kemévou va undpxel Suvardénrta avé-
A1€ns yuvaik@v otnv Kopu@n s e€p-

yaoiakis nmupapidas.

Kavévas 8ev pnopei va apgiofnti-
oe1 v Unap&n autol tou npoBAnpartos
pe Bdon us ortauoukés mou Snpooievo-
vIal £1noiws oUVEN®S eival oto X€p1 nas
va vdonoinooupe 60a CUPP@WVOULE 0N
Bewpia. «Ap’ emos ap épyov», Aomov!

Me notoug tp6énoug unootnpilet
TIG YUVAIKEG KAl TNV £PYACLAKN
toug avéAi§n n Clerides Legal;
And to 1951 nou 16piBnke, n Sikn-
YOpIKkQ pas etaipeia otipile kai otnpi-
(a1 énnpakra us yuvaikes. Méxpi ofipepa
o1 yuvaikes fitav ouvilBws n mAeioyn-
@ia tou npoowmkoy Kai pas othpi{av
ané 6xes us Béoeis. To 2018 o Siopi-
opds pou otn Béon s yevikis S1eu00-
VIp1as tns eraipeias Atav pia Epnpaxm
othpi€n, av oke@tel kaveis 6u n Oéon

Motot gival ot otdxol nou éxete
0éoe1 yia tnv €§€A§n tou Sikn-
YoplkoU oag ypageiou;

2tov nmupiiva ts otpamylkis pas Bpi-
okovtal S1apk@s Spdoeis katdpuons kai
eknaidevons s opddas, arrd kai ou-
VOAIKG €vioXuons ts MPoKeIPévou va
pnopécouv va e€edi€ouv us Se§16tntes
TOUS Kdl Va METIXOUV TOUS OTOXOUS TOUS.
Kartd v Gnoyn pov, éva epnédio twv
YUVAIK@OV €ival n €XAenpn autonenoi-
Onons ka1 oe autd Ba cupPdrer Beuka
n ouvexi eknaidevon tou avBp@dmvou
Suvapikoi pas, emni ioois 6pois. Enev-
S8Goupe oto peyaditepo asset pas, v
ondda pas. 2Zroxedovias oe npoypap-
pata kardpuons, kaBodiiynons kai em-
xopnyhoels eknaibevons Siacgpaiioupe
a@evos v enayyeApaukn tous avd-
mtwén, agetépou evioxioupe tm Snpi-

O1 npokataAnyelg givat to nio SUckoAo eunodio,
KaBwg unapxouv Badia pr{wpéveg nenolBNoelg

auvti péxpi 1te htav avdpokpatoipe-
vn. H anégpaon auth, fitav enions pia
€IEON AVAYVWOPI0N TWV 1IKAVOTATWV
pou, ka1 Yhngos epmotooivns Ou pIo-
p® va nyndd end&ia 6nws o1 npokdro-
X0l pou, xwpis va naider péro to Pilo.
Oewpd 61 afloroynOnka avukeipevika
kai pou §60nke n eukaipia, kai autd pe
v oe1pd pou epappdlw téoo kabnpe-
p1va oty S10iknon tou npoowMmKos 660
Kal oto otadio avedpeons véou Ipoow-
mkoU. Auth efval n kouAtoUpa s etar-
peias pas, v onoia evioxgoupe Xpovo
pe 1o xpévo. Xhpepa péoa otnv opdda
pas o1 yuvaikes katéxouv nooootd 40%.
Aev eivar autookomnés pas 10 nooootd va
avérBer oto 50% aird o1 IPAKTKES Mo
epappdloupe and v apxi yia emio-
yh s opadas ka1 kab' 6An v SiGpkeia
s ouvepyaoias pas va Baoilovrar eni
s ouoias oe Sikaia kpithpia Kai ofyou-
pa 6x1 pévo va paivovrar ikaia otous
£€w. Me Siapdaveia kar aSlokpatia 0¢-
Aoupe va katappipoupe my «yudrvn
opo@n» (glass ceiling) nou Bader epnoé-
S1a ka1 mpokalei Siakpioels otov epya-
01aKO Top€a o€ ox€on € TS YUVaAikes.

oupyia pakpoxpéviwv vnaiihdwv. H
eknaibevon 6Awv eival KataAuvukos na-
pdyovtas yia tnv addayh s u@iotdpe-
VNS VOOTPOTIias Kal TwV NpoKatarnye-
vV €vavil TwV YUVAIK@V.

[Tepartépw, ané to otddio aveipe-
ons NpoowMIKoU €xoupe undéyn pas 6u
évas uyins opyaviopds ogeiel va €xel
diversity. To aotaBés kai cuvexds peta-
BadAépevo emxeipnpaukd nepiBdiiov
anaitei nokIAGpopen cvheon opddwv
pe Siagopetikés npoonukés Kkai and-
€IS, IPOKEIPEVOU 01 EMXEIPNOEIS VA TIA-
papeivouv aviaywvioukEs Kal va ava-
mwxBo0v. Oédoupe o1 évvoies Diversity,
Equity ka1 Inclusion va petovoidyvoviar
oe npG€ers kai va ennpedlouv Beukd
S1ad1kaocia twv npocAPewv arAd kai
10 péXdov s eraipeias pas. 2.t6xos pas
Sev eival o Siaxwpiopds yuvaikdv kai
avip@®v ardd n e§Gienyn npokaraAnye-
WV Kal OTeEPEOTUnmYV nou ouvoSeiel 1o
@00 evis avBp@mou eite autd yiveral
ouveildntd h 6x1. H yepipwon tou ép-
@udou xdoparos éxe1 Betukd avtiktuno
ot pakpoxpovia kai Bidoipn 01Kovo-
kA avamruén.
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